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MISION:

Como Cooperativa tiene como misión, propiciar la realización personal y profesional de sus cooperados de acuerdo a los principios

y valores: participación, equidad, solidaridad, honestidad, transparencia y responsabilidad.

Como institución prestadora de servicios de salud, su misión es lograr la satisfacción del usuario, a través de un servicio basado

en la ética, la oportunidad y la eficiencia.

VISION:

Ser la IPS del sector Cooperativo, que ofrece los mejores servicios especializados en Urología, destacándose por su recurso

humano altamente calificado y contando la mejor tecnología.

OBJETIVOS:

Los objetivos de la Cooperativa como empresa solidaria son:

•Educar social y económicamente a sus asociados dentro de un marco comunitario y sobre bases de esfuerzo propio, ayuda mutua,

solidaridad y aplicación de la ideología Cooperativa.

•Prestar atención integral, en salud a la comunidad en general.

•Organizar la producción, la explotación, comercialización, prestación de servicio el trabajo sobre bases de propiedad Cooperativa,

trabajo de los asociados y capitalización social.

•Desarrollar procesos de formación, capacitación y adiestramiento para los asociados en la gestión democrática, mediante su

participación activa y consciente.

•Desarrollar las etapas del proceso evolutivo hacia cooperativa plena en sus aspectos económicos y financieros, de mejoramiento

comunitario y proyección social.

•Suscribir convenios con personas o entidades públicas, privadas o cooperativas de carácter local, nacional o internacional, para el

fomento y desarrollo del ejercicio profesional de sus asociados.

Los objetivos como Institución prestadora de servicios de salud son:

•Buscar una actualización permanente de conocimientos y técnicas, principalmente en el área de la urología y las de más áreas de la

salud.

• Contar con los mejores equipos que permitan un diagnóstico y tratamiento confiables.



La Cooperativa de Urólogos del Meta y la Orinoquía - CUMO se encuentra enfocada desde su

creación en generar un impacto social positivo en su entorno, contribuyendo con el

mantenimiento y recuperación de la salud de la población de la región; es así como al

desarrollar sus actividades médicas la población ha podido acceder a los servicios médicos

especializados en urología y la comunidad se ha venido beneficiando de los servicios de salud

prestados.

De conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos del Ministerio de Salud de

nuestro país, con el objetivo de prevenir la ocurrencia de situaciones que afectarán la

seguridad del paciente, y de ser posible eliminar la ocurrencia de eventos adversos, CUMO

definió una Política de Seguridad del Paciente y una Guía técnica de buenas prácticas en

seguridad clínica para brindar una atención de con todos los atributos de la calidad como son:

Accesibilidad: Posibilidad que tiene el Usuario para utilizar los servicios de salud.

Oportunidad: Posibilidad que tiene el Usuario de obtener los servicios que requiere sin que se

presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud.

Seguridad: Conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y metodología que

minimizan el riesgo de sufrir eventos adversos durante la atención.

Pertinencia: Garantía que los usuarios reciban los servicios que requieren.

Continuidad: Garantía que los usuarios reciben las intervenciones requeridas mediante la secuencia

lógica y racional de actividades basadas en el conocimiento científico y sin interrupciones

innecesarias.

Satisfacción del Usuario: Nivel del estado de ánimo del Usuario-Paciente y su familia al comparar la

atención en salud con sus expectativas.



SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN UROLOGIA

URÓLOGOS COOPERADOS:

Dr. Fernando Luque Bautista

Dr. Diego F. Pachón Sánchez

Dr. Ramiro Hernández Silva

Dr. Carlos A. Pérez de la Cruz

Dr. Byron E. López de Mesa López

Dra. Melanie T. López de Mesa

Dr. Byron López de Mesa Rodríguez

URÓLOGOS ADSCRITOS:

Dra. Jeimy Duarte Pérez

Dr. Emiro Alfonso Pachón B.

• CONSULTA ESPECIALIZADA DE UROLOGÍA

• CONSULTA ESPECIALIZADA DE UROLOGÍA ONCOLÓGICA

• CIRUGÍA AMBULATORIA

• CIRUGÍAS MAYORES PRÓSTATA Y RIÑON Y/O QUE REQUIERAN HOSPITALIZACIÓN

• CIRUGÍAS LAPAROSCOPICAS

• FRAGMENTACION INTRACORPÓREA DE CÁLCULOS URINARIOS CON LASER

• URETEROSCOPIA FLEXIBLE

• NEFROLITOTOMIA PERCUTANEA

• PROCEDIMIENTOS ENDOUROLOGICOS

• DILATACIÓN URETRAL

• ESTUDIO DE URODINAMIA

• URETROCISTOSCOPIA DIAGNOSTICA

• URETROCISTOSCOPIA TERAPEUTICA

• PENOSCOPIA



CONVENIOS
CON ENTIDADES DE SALUD

Atenciones en CUMO durante el año 2022 (consultas, procedimientos y 
cirugía).

Se tienen convenios con diferentes entidades de salud,ARS, EPS, Medicinasprepagadas y seguros

Aseguradoras de Régimen Subsidiado y Contributivo:

Plan Complementariode Salud:

Medicinas Prepagadas:

Polizas de Saludy Segurosde Salud:

“La responsabilidad de

brindar el mejor servicio a

nuestros pacientes y sus

familias nos lleva a fortalecer y

consolidar convenios y alianzas

estratégicas con todos los

actores del sector como

centros hospitalarios y

aseguradoras; de esta manera

ofertamos un portafolio de

servicios de alta complejidad

enfocado a los servicios

especializados en urología.

Nos hemos destacado como

líderes en el mercado a nivel

regional, trabajamos por el

cuidado de la salud de nuestros

pacientes y sus familias, por

ello, nos hemos posicionado

como un Centro de Referencia

en el cual brindamos acceso a

servicios de salud con los

más altos estándares de

calidad, tecnología y calidez

durante todo el ciclo de vida”.

16.477



SERVICIOS PRESTADOS AÑO 2022

No. % No. % No. % No. %

CONSULTA DE PRIMERA VEZ 266 3% 4,370 33% 4,517 35% 147 3.4%

CONSULTA DE CONTROL 8,534 97% 9,008 67% 8,543 65% -465 -5.2%

TOTAL 8,800 100% 13,378 100% 13,060 100% -318 -2.4%

AÑO 2022

CONSULTA ESPECIALIZADA DE UROLOGÍA
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CAPITAL SALUD 30%

CAJACOPI ATLANTICO 21%

NUEVA EPS 13%

PARTICULARES 12%

FAMISANAR 9%

ECOPETROL S.A. 4%

SERVIMEDICOS 3%

COMPENSAR 2%

ERP

ERP No. %

CAPITAL SALUD 3,933 30%

CAJACOPI ATLANTICO 2,714 21%

NUEVA EPS 1,640 13%

PARTICULARES 1,532 12%

FAMISANAR 1,175 9%

ECOPETROL S.A. 560 4%

SERVIMEDICOS 355 3%

COMPENSAR 282 2%

MEDPLUS MP 221 2%

SANITAS EPS 165 1%

COLMEDICA MP 122 0.9%

POLICIA NACIONAL 79 0.6%

CORTESIA 67 0.5%

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A 66 0.5%

ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. 56 0.4%

COLSANITAS 53 0.4%

COOMEVA M.P. 31 0.24%

SALUD TOTAL E.P.S. 6 0.05%

LIBERTY SEGUROS 3 0.02%

TOTAL 13,060 100%



SERVICIOS PRESTADOS AÑO 2022

No. % No. % No. % No. %

CIRUGIAS 1,032 42% 1,208 40% 1,218 36% 10 0.8%

PROCEDIM DX Y TERAPEUTICOS 1,407 58% 1,810 60% 2,199 64% 389 17.7%

TOTAL 2,439 100% 3,018 100% 3,417 100% 399 11.7%

AÑO 2022

PROCEDIMIENTOS  QUIRÚRGICOS  Y DIAGNÓSTICOS 
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SERVICIOS PRESTADOS AÑO 2022
PROCEDIMIENTOS QUIRÚRGICOS No. %

FRAGMENTACION INTRACORPOREA DE 

CALCULOS EN VIA URINARIA
243 20%

EXTRACCION DE CATETER URETERAL VIA 

ENDOSCOPICA
241 20%

VASECTOMIA SOD 153 13%

CIRCUNCISION 91 7%

OTRAS 74 6%

ADENOMECTOMIA O PROSTATECTOMIA 

TRANSVESICAL
51 4%

URETEROLITOTOMIA VIA ENDOSCOPICA 47 4%

DILATACION DE URETRA POR URETROTOMIA 

INTERNA
39 3%

CISTOPEXIA (SUSPENSION VESICAL) 30 2%

PLASTIA DE FRENILLO PENEAL 27 2%

COLOCACION CATETER DOBLE J ANTEROGRADO 

DE RINON A VEJIGA
24 2%

VARICOCELECTOMIA 23 2%

RTUP O ADENOMECTOMIA 20 2%

NEFROLITOTOMIA  VIA PERCUTANEA 20 2%

URETROTOMIA INTERNA ENDOSCOPICA 20 2%

HIDROCELECTOMIA 18 1%

ESPERMATOCELECTOMIA 17 1%

ORQUIECTOMIA 16 1%

CISTOLITOTOMIA VIA ENDOSCOPICA 16 1%

NEFRECTOMIA POR LAPAROSCOPIA 12 1%

Remocion transuretral  cuerpo extraño vejiga 11 1%

URETEROSCOPIA O URETERORRENOSCOPIA 10 1%

CISTOLITOTOMIA  VIA ABIERTA 6 0%

FIJACION TESTICULAR PROFILACTICA 3 0%

MEATOPLASTIA URETRAL SOD 2 0%

ORQUIDOPEXIA UNILATERAL VIA AB 1 0%

CATETERISMO URETRAL DE AUTOREN 1 0%

RESECCION ENDOSCOPICA DE URETER 1 0%

RESECCION DE LESIONES TESTICULARES SOD 1 0%

TOTAL 1,218 100%

PROCEDIMIENTO DIAGNÓSTICOS No. %

URODINAMIA ESTANDAR 987 45%

CISTOSCOPIA TRANSURETRAL 882 40%

REEMPLAZO DE DISPOSITIVO URINARIO (VESICAL) 134 6%

DILATACION DE URETRA POR SONDEO 88 4%

FULGURACION DE LESION ESCROTAL 27 1%

INSERCION DE DISPOSITIVO VESICAL 20 1%

REEMPLAZO DISPOSITIVO DE CISTOSTOMIA 15 1%

FULGURACION LESION EN PENE 11 1%

BIOPSIA DE PENE 11 1%

INYECCION DE TOXINA BOTULINICA INTRAVESICAL 4 0%

MONOQUIMIOTERAPIA 4 0%

BIOPSIA DE PROSTATA 3 0%

Estudio completo de impotencia 3 0%

FULGURACION END LESION VESICAL 3 0%

BIOPSIA DE ESCROTO Y TUNICA VAGINALIS 2 0%

PENOSCOPIA 1 0%

BIOPSIA DE VEJIGA POR CISTOSCOPIA 1 0%

RESECCION DE QUISTE SEBACEO EN ESCROTO 1 0%

CISTOSTOMIA CERRADA 1 0%

CISTOSTOMIA ABIERTA 1 0%

TOTAL 2,199 100%



SERVICIOS PRESTADOS AÑO 2022

ERP No. %

Capital Salud 954 28%

Nueva Eps 765 22%

CAJACOPI ATLANTICO 633 19%

Eps Sanitas 275 8%

Particulares 193 6%

FAMISANAR 169 5%

COMPENSAR 102 3%

Colsanitas 74 2%

Colmedica Mp 74 2%

ECOPETROL S.A. 72 2%

MEDPLUS MP 28 1%

Servimedicos 24 1%

Comparta EPS-S S.A.S. 20 1%

Seguros de Vida Suramericana S.A 13 0.4%

Coomeva M.p. 7 0.2%

Allianz Seguros De Vida S.a. 7 0.2%

Cortesia 7 0.2%

TOTAL 3,417 100%

DISTRIBUCION CIRUGIAS Y PROCEDIMIENTOS POR 

ENTIDAD RESP PAGO

No. %

DIEGO F. PACHÓN 384 32%

CARLOS A. PEREZ 318 26%

FERNANDO LUQUE 232 19%

RAMIRO HERNANDEZ 184 15%

MELANIE TATIANA LOPEZ DE MESA 38 3%

YEIMY DUARTE 30 2%

PABLO RIAÑO 16 1%

LOPEZ DE MESA RODRIGUEZ BYRON 9 1%

EMIRO ALFONSO PACHON BEJARANO 6 0%

BYRON LOPEZ DE MESA 1 0%

TOTAL 1,218 100%

DISTRIBUCION DE CIRUGIAS POR UROLOGO

No. %

FERNANDO LUQUE 546 25%

DIEGO F. PACHÓN 482 22%

CARLOS A. PEREZ 506 23%

YEIMY DUARTE 246 11%

RAMIRO HERNANDEZ 216 10%

PABLO RIAÑO 109 5%

MELANIE TATIANA LOPEZ DE MESA 57 3%

BYRON LOPEZ DE MESA 19 1%

EMIRO ALFONSO PACHON BEJARANO 18 1%

LOPEZ DE MESA RODRIGUEZ BYRON 0 0%

TOTAL 2,199 100%

DISTRIBUCION DE PROCEDIMIENTOS POR UROLOGO

No. %

FERNANDO LUQUE 2,995 23%

DIEGO F. PACHÓN 2,890 22%

YEIMY DUARTE 2,393 18%

CARLOS A. PEREZ 2,365 18%

RAMIRO HERNANDEZ 1,094 8%

PABLO RIAÑO 570 4%

EMIRO ALFONSO PACHON BEJARANO 352 3%

MELANIE TATIANA LOPEZ DE MESA 246 2%

BYRON LOPEZ DE MESA 143 1%

LOPEZ DE MESA RODRIGUEZ BYRON 12 0.1%

TOTAL 13,060 100%

DISTRIBUCION DE CONSULTA POR UROLOGO



PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA         
AÑO 2022

DIAGNOSTICO CANT %

Hiperplasia de la prostata 4,261 32%

Calculo del riñon 1,549 12%

Incontinencia urinaria, no especificada 689 5%

Infeccion de vias urinarias, sitio no especificado 625 5%

Tumor maligno de la prostata 456 3%

Calculo del ureter 373 3%

Otras disfunciones neuromusculares de la vejiga 310 2%

Incontinencia urinaria por tension 292 2%

Trastornos vasculares de los organos genitales masculinos 237 2%

Prepucio redundante, fimosis y parafimosis 222 2%



PROGRAMAS SOCIALES

PROGRAMA PEDAGOGÍA 

CON LOS USUARIOS: 

EDUCACIÓN EN 

SEGURIDAD EN  LA 

ATENCIÓN.   

13.060 usuarios 
capacitados.



PROGRAMAS SOCIALES

Programa pedagogía con los usuarios: EDUCACIÓN EN PREVENCIÓN DEL COVID 19:   

13.060 usuarios capacitados.



PROGRAMAS SOCIALES

Programa pedagogía con los usuarios: EDUCACIÓN EN DEBERES 

Y DERECHOS EN SALUD.  

13.060 usuarios capacitados.



PROGRAMAS SOCIALES

PROGRAMA JUNTA 

MÉDICA GRATUITA 

PARA USUARIOS QUE 

REQUIEREN 

CONCEPTO DE 

EXPERTOS: 

SE REALIZARON 466
VALORACIONES 

GRATUITAS POR LA 

JUNTA MÉDICA  DE 

UROLOGÍA DE CUMO.



PROGRAMAS SOCIALES

PROGRAMA CONSULTA 

ESPECIALIZADA 

GRATUITA PARA 

POBLACIÓN EN

PROBREZA 

EXTREMA Y 

MODERADA: 

SE REALIZARON DE 

FORMA GRATUITA 

67 CONSULTAS Y 

7PROCEDIMIENTOS.



PROGRAMAS SOCIALES

PROGRAMA: EN NAVIDAD 

REGALE UNA SONRISA A 

LOS NIÑOS DEL HOSPITAL 

DEPARTAMENTAL DE 

VILLAVICENCIO:  

Se aportaron recursos 

para entregar obsequios en 

diciembre 2022.



EXCELENCIA EN LA ATENCIÓN
ENFOCADA EN LOS PACIENTES Y SUS FAMILIAS

HUMANIZACIÓN EN LA ATENCIÓN
CUMO ha definido la Política de Humanización en la que se compromete a brindar un ciclo
de atención de manera humanizada, compasiva, empática, individualizada y de respeto,
encaminada hacia la confidencialidad, privacidad, dignidad y respuesta a las necesidades de los
pacientes, sus familias y colaboradores, potenciando las competencias y el desarrollo del
talento humano en el ámbito profesional y personal.

Para cumplir con esta promesa de servicio,
C UM O considera al paciente y su familia como
el centro de sus procesos y de esta forma identifica
sus necesidades con el fin de ser gestionadas.

Se desarrollaron diferentes acciones que permitieron

mejorar el desempeño de los indicadores y solucionar las

necesidades expuestas:

CUMO cuenta con un equipo altamente capacitado
y especial mente formado que trabaja a diario para
garantizar las condiciones de la prestación del
servicio e identificar las necesidades de cuidado y
bienestar de los pacientes y sus familiares, a partir
de los recursos, análisis de datos e información, y
generar constantemente acciones que se enfoquen
no solo en la prestación de servicios de excelencia,
sino en la identificación, planeación y ejecución de
mejores prácticas sostenibles que lleven a CUMO
a tener una alta calificación en la satisfacción de
los usuarios.

Seguimiento activo a casos reportados.

Acompañamiento y supervisión de PQRS

reportadas.

Planes de mejora contundentes, robustos

y estructurados.

A diario el personal de CUMO brinda
acompañamiento permanente durante el ciclo de
atención de los pacientes, socializa un plegable
resaltando principalmente los derechos y deberes
de los pacientes, horarios de atencion, medidas
de seguridad, manejo de residuos, educación en
promoción, prevención y tips informativos en salud
y demás normas que se manejan en la Institución.

Rondas frecuentes para aplicar encuenstas de 
satisfacción y conocer las experiencias del Paciente.

Capacitación en actitud y servicio (Taller

de Humanización y Tallerde Servicio).

Información de paciente remitido (refe-

rencia y contrarreferencia).

Oportunidad en la atención del paciente.

Valorar la pertinencia en la evaluación de
estrategias que mitiguen la posible desinformación
en los agentes del call center.

Evaluar alternativas internas para mejorar
la experiencia del paciente partiendo del tema
actitudinal.

Duranteel 2022, se trabajó en 
alianza con los servicios que
inciden en la prestación del 

servicio, incluyendo todas las  
peticiones, sugerencias y 

felicitaciones recibidas. Así 
mismo, se logró aumentar el
personal disponible para la 

atención al paciente y se fortalecióel
relacionamiento con las

aseguradoras.



TRABAJANDO PARA LA
SOSTENIBILIDAD

A través de su política de Responsabilidad Social, CUMO declara su compromiso institucional y de quienes hacen parte de ella, con la
transformación positiva del sector salud y de las condiciones de vida de todos, a través de su actividad misional expresada en interacciones
responsables y humanizadas que generen sostenibilidad para todos sus gruposde interés.

PARA HACER REALIDAD ESTE COMPROMISO SE HAN DEFINIDO CINCO PILARES:

Respetar los derechos humanos y trabajar a diario en
brindar un ciclo de atención y prestación de servicios con foco
en una atención humanizada, empática, compasiva,
individualizada y de respeto, de acuerdo con el programa de
servicio Institucional y alineado con sus objetivos
estratégicos.

ATENCIÓN 
HUMANIZADA

Ofrecer servicios de calidad y buscar la mejora permanente a
través de procesos de innovación médica y tecnológica con los
que aporta al bienestar de sus pacientes, a la generación de
nuevos conocimientos.

EXCELENCIA 
MÉDICA

Aportar a la calidad de vida de la sociedad construyendo país
especialmente en la Orinoquía Colombiana, a través de sus
programas sociales que permiten el acceso a servicios de salud a
quienes más lo necesitan. Consolidar una institución que cuida a
sus colaboradores y propenda por su bienestar, así como el de sus
pacientes.

CALIDAD 
DE VIDA

OPERACIÓN 

JUSTA Y 

ENTORNO

Unir esfuerzos con proveedores, contratistas, clientes,
aliados y entidades gubernamentales, para trabajar por la
sostenibilidad, el acceso a la salud y el desarrollo de la región.

Vincular el manejo de recursos económicos con una
actuación responsable frente a la sociedad y el medio
ambiente, desde una visión de desarrollo sostenible que le
permita seguir cumpliendo con altos estándares de
seguridad en todas las actividades que desarrolla con el
objetivo de proteger la integridad de las personas y del
medio ambiente.

DESARROLLO 
SOSTENIBLE



FACTURACION - RECAUDO  AÑO 2022

E.R.P.  SALDO 2021 
 FACTURADO ENE - 

DICIEMBRE DE 2022 
 ABONOS 2022 

 SALDO A 

DICIEMBRE DE 2022 
 CRUCE 

 SALDO DESPUES DE 

CRUCES 
 % 

NUEVA EPS                     390,258,946$                   1,555,060,326 1,438,153,257 507,166,015$              -$                        507,166,015$                    21%

CAJACOPI EPS                  291,251,692$                   819,695,019 634,119,479 476,827,232$              -$                        476,827,232$                    20%

MEDIMAS EPS SAS               434,621,439$                   0 0 434,621,439$              -$                        434,621,439$                    18%

CLINICA MARTHA                633,548,891$                   0 0 633,548,891$              348,158,471$       285,390,421$                    12%

COMPARTA EPS SUB              233,997,921$                   0 0 233,997,921$              -$                        233,997,921$                    10%

FAMISANAR                     70,807,449$                     433,890,300 325,228,095 179,469,655$              -$                        179,469,655$                    7.4%

COMPENSAR EPS                 104,095,838$                   253,496,549 187,483,191 170,109,196$              -$                        170,109,196$                    7.0%

CAPITAL SALUD EPS SUBS        254,719,174$                   1,103,678,941 1,207,759,552 150,638,563$              -$                        150,638,563$                    6%

COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA 67,636,164$                     0 0 67,636,164$                 -$                        67,636,164$                      3%

CAFESALUD EPS                 61,562,625$                     0 0 61,562,625$                 -$                        61,562,625$                      3%

E P S  SANITAS                78,363,523$                     501,532,997 522,408,576 57,487,944$                 -$                        57,487,944$                      2%

COLSANITAS S A                95,316,440$                     119,235,946 159,325,432 55,226,954$                 -$                        55,226,954$                      2%

ECOPETROL S.A.                2,417,546$                       247,259,720 210,547,754 39,129,512$                 -$                        39,129,512$                      1.6%

MEDPLUS MEDICINA PREPAGADA    18,608,529$                     66,664,401 60,713,849 24,559,081$                 -$                        24,559,081$                      1.0%

COLMEDICA M P                 45,615,508$                     119,113,020 145,088,404 19,640,124$                 -$                        19,640,124$                      0.8%

ALLIANZ SEGUROS DE VIDA SA    21,033,328$                     19,765,497 21,270,484 19,528,341$                 -$                        19,528,341$                      0.8%

GOBERNACION DEL META          19,305,543$                     0 0 19,305,543$                 -$                        19,305,543$                      0.8%

COLOMBIANA DE SALUD SA        9,856,548$                       0 0 9,856,548$                   -$                        9,856,548$                        0.4%

INVERSIONES CLINICA META      6,900,076$                       0 0 6,900,076$                   -$                        6,900,076$                        0.3%

COOMEVA MP                    3,234,361$                       7,023,340 3,421,003 6,836,698$                   -$                        6,836,698$                        0.3%

LIBERTY SEGUROS SA            872,706$                           3,773,875 0 4,646,581$                   -$                        4,646,581$                        0.2%

SEGUROS BOLIVAR MP            2,583,208$                       0 0 2,583,208$                   -$                        2,583,208$                        0.1%

MEDISANITAS                   793,252$                           2,340,868 870,972 2,263,148$                   -$                        2,263,148$                        0.1%

CAPRECOM VCIO                 1,410,540$                       0 0 1,410,540$                   -$                        1,410,540$                        0.1%

UNION TEMPORAL MEDISALUD      664,078$                           0 0 664,078$                       -$                        664,078$                            0.03%

DIRECC SANIDAD EJERCITO HOSP  11,730$                             0 0 11,730$                         -$                        11,730$                              0.00%

HOSPITAL DEPTAL DE VILLAVICENC 33,764,830$                     480,793,487 514,558,317 -$                                -$                        -$                                     0%

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 10,611,467$                     25,640,734 36,252,201 -$                                -$                        -$                                     0.00%

CORPORACION CLINICA           71,133,136$                     0 71,133,136 -$                                -$                        -$                                     0.00%

REG AS POLICIA -$                                    153,111,652 153,111,652 -$                                -$                        -$                                     0.00%

SERVIMEDICOS                  78,673,387$                     104,596,291 0 183,269,678$              597,892,549$       -414,622,871$                  -17%

TOTAL 3,043,669,876$               6,016,672,963$              5,691,445,354$        3,368,897,486$           946,051,020$       2,422,846,466$                100%

 % RECAUDO SOBRE 

FACT 
95%



FACTURACIÓN - HISTORICO

MES 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 % DIF

ENERO $239,392,055 $335,741,289 $105,403,702 $439,564,210 $382,830,150 $390,924,856 $ 389,930,654  $ 270,941,050  $ 541,172,540 99.7%

FEBRERO $258,807,517 $342,720,595 $143,114,206 $359,674,489 $395,562,961 $378,253,880 $ 475,294,214  $ 449,012,855  $ 499,535,136 11.3%

MARZO $308,299,496 $367,885,530 $131,301,698 $274,785,348 $419,991,075 $482,409,927 $ 418,757,540  $ 445,458,854  $ 516,570,378 16.0%

ABRIL $277,411,401 $334,708,036 $255,003,487 $287,728,445 $361,827,353 $470,502,149 $ 135,952,651  $ 369,402,569  $ 448,078,399 21.3%

MAYO $315,311,029 $382,657,504 $196,318,554 $442,094,175 $434,896,008 $418,954,128 $ 161,125,787  $ 383,842,855  $ 506,267,569 31.9%

JUNIO $181,916,677 $396,674,023 $315,263,467 $350,489,221 $516,157,797 $436,907,091 $ 242,598,614  $ 283,530,548  $ 403,860,701 42.4%

JULIO $311,367,081 $281,127,955 $243,156,159 $334,440,720 $386,016,165 $497,090,637 $ 204,924,794  $ 272,838,354  $ 383,581,562 40.6%

AGOSTO $338,986,628 $242,376,169 $253,966,236 $399,604,709 $662,582,153 $442,564,774 $ 263,489,806  $ 469,639,740  $ 417,804,228 -11.0%

SEPT $321,154,957 $347,504,883 $229,003,324 $327,196,516 $393,871,916 $458,294,790 $ 319,148,600  $ 470,886,529  $ 483,049,363 2.6%

OCTUBRE $348,798,612 $432,613,944 $339,574,947 $364,424,997 $578,327,512 $460,157,892 $ 365,008,601  $ 443,958,919  $ 358,708,658 -19.2%

NOVIEMBRE $321,156,285  $ 172,491,709 $271,868,162 $381,618,306 $364,391,826 $490,941,145  $ 347,968,926  $ 375,126,239  $ 523,924,792 39.7%

DICIEMBRE $288,656,095  $ 115,299,887 $299,864,934 $259,862,842 $329,097,913 $310,209,091 $ 380,931,852 $ 334,392,216  $ 348,838,752 4.3%

TOTAL $3,511,257,833 $3,751,801,524 $2,783,838,876 $4,248,767,186 $5,225,552,829 $5,237,210,360 $3,705,132,039 $4,569,030,728 $5,431,392,078 18.9%

PROMEDIO  MES $292,604,819 $312,650,127 $231,986,573 $354,063,932 $435,462,736 $436,434,197 $308,761,003 $380,752,561 $452,616,007 18.9%

HISTÓRICO FACTURACION CUMO   (SIN COPAGOS Y SIN SERVICIOS PARTICULARES)



BUSCANDO MEJORAR LA OFERTA DE SERVICIOS,

REALIZAR CIRUGÍA UROLÓGICA DE ALTA

COMPLEJIDAD, HOSPITALIZACIÓN, UNIDAD DE

CUIDADOS INTENSIVOS, Y SERVICIOS DE APOYO

COMO IMAGENOLOGÍA, LABORATORIO CLÍNICO,

BANCO DE SANGRE, ETC., ALGUNOS ASOCIADOS A

CUMO ADQUIRIERON UN LOTE EN EL SECTOR DE

VANGUARDIA, EN LA VÍA ENTRE VILLAVICENCIO Y

RESTREPO; SE ESPERA QUE EN EL MEDIANO PLAZO

LOS MISMOS INVERSIONISTAS CONSTRUYAN UNA

INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA QUE PUEDA

SER TOMADA EN ARRIENDO POR CUMO.

PROYECTO CLINICA CUMO    ALTO NIVEL DE 
COMPLEJIDAD



PROYECTO CLINICA CUMO 
ALTO NIVEL DE COMPLEJIDAD



CONTEXTO DEMOGRAFICO Y CAPACIDAD 
INSTALADA EN SALUD - VILLAVICENCIO

POBLACION VILLAVICENCIO 552,010

POBLACION DEPARTAMENTO  META 783,168

POBLACION DEPARTAMENTO CASANARE 362,698

POBLACION DEPARTAMENTO GUAVIARE 86,657

POBLACION DEPARTAMENTO VICHADA 107,808

POBLACION DEPARTAMENTO VAUPES 112,958

POBLACION DEPARTAMENTO GAINIA 48,114

TOTAL ORINOQUIA 1,501,403

CAMAS 

HOSPITALARIAS

CAMAS UCI 

ADULTO

CAMAS UCI 

PEDIATRICA

CAMAS UCI 

NEONATAL

CAMAS 

RECUPERACION 

CIRUGIA

CAMAS 

URGENCIAS

TOTAL 

CAMAS

SALAS DE 

CIRUGIA

HOSPITAL DEP VILLAVICENCIO 211 9 10 12 14 38 294 9

CLINICA META 70 15 6 12 18 47 168 5

SERVIMEDICOS 89 10 0 9 8 20 136 4

CLINICA PRIMAVERA 120 14 0 10 12 37 193 5

NUEVA CLINICA EL BARZAL 22 12 0 0 8 0 42 3

CLINICA CARDIOVASCULAR 26 19 0 0 6 0 51 2

TOTAL 538 79 16 43 66 142 884 28



INFORME FINANCIERO 

AÑO 2022



Activos NOTAS 31-dic.-2022 31-dic.-2021 VARIACION %

Activos corrientes

11 Efectivo y equivalentes al efectivo 6 203.727.456    241.149.985      (37.422.529)   -15,52%

13 Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar 7 2.430.073.252  2.696.157.304   (266.084.053)  -9,87%

Activos por impuestos corrientes, corriente -                  25.721.000        

Activos corrientes 2.633.800.708  53,71% 2.963.028.290   69,18% (303.506.581)  -10,24%

Activos no corrientes

15 Propiedades, planta y equipo 8 881.440.070    337.682.098      543.757.972   161,03%

18 Otro activos no financieros 9 1.388.152.984  982.061.245      406.091.739   41,35%

Activos no corrientes 2.269.593.053  46,29% 1.319.743.342   30,82% 949.849.711   71,97%

Total Activos 4.903.393.762  100,00% 4.282.771.632   100,00%

Pasivos

Pasivos corrientes

21 Obligaciones financieras 10 30.009            26.399              3.610            13,67%

25 Beneficios a empleados 11 65.540.292      57.112.505        8.427.787      14,76%

22-23 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 12 3.740.286.055  3.226.343.075   513.942.980   15,93%

24 Pasivos por impuestos corrientes, corriente 44.669.000      166.380.688      (121.711.688)  -73,15%

Pasivos corrientes 3.850.525.357  90,62% 3.449.862.668   89,72% 392.231.292   11,37%

Pasivos no corrientes

28 Otros pasivos financieros no corrientes 13 398.403.830    395.465.592      2.938.238      0,74%

Pasivos no corrientes 398.403.830    9,38% 395.465.592      10,28% 2.938.238      0,74%

Total Pasivos 4.248.929.186  100,00% 3.845.328.259   100,00%

Patrimonio 14

31 Capital social 189.131.596    28,90% 189.131.596      43,24% -                0,00%

33 Reservas y Fondos Entidades solidarias 89.460.567      13,67% 67.934.329        15,53% 21.526.238    31,69%

36 Excedentes del ejercicio 303.126.155    46,32% 107.631.190      24,60% 410.757.345   382%

37 Excedentes de ejercicios anteriores 72.746.258      11,12% 72.746.258        16,63% -                0,00%

Patrimonio 654.464.576    100,00% 437.443.373      100,00% 432.283.583   98,82%

Patrimonio y pasivos 4.903.393.762  4.282.771.632   

(0)                   (0)                     

CONSUELO CARDONA HERRERA DERLY JOHANNA ORTIZ POTES GLORIA JANETH ROJAS MARTINEZ

Representante Legal Contador Público Revisor Fiscal

C.C 25.159.314 T.P.265314-T T.P. 151376-T

Véanse las notas que acompañan a los Estados Financieros 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

COOPERATIVA DE UROLOGOS DEL META Y LA ORINOQUIA CUMO

NIT 822.000.327-5

a 31 de diciembre de 2022 comparativo 

31 de diciembre de 2021

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)



NOTAS 31-dic-22 31-dic-21 VARIACION %

Ingresos de actividades ordinarias 15 6.161.921.200  5.228.295.947  933.625.253   

Glosas y Devoluciones en ventas 15 (675.522.731)   100,00% (341.433.508)   100,00% (334.089.223)  

Costos de actividades ordinarias 20 3.362.788.947  61,29% 3.515.713.307  71,94% (152.924.360)  

EXCEDENTE BRUTO EN VENTAS 2.123.609.522  38,71% 1.371.149.132  28,06% 752.460.390   54,88%

Gastos administrativos 17 1.149.111.715  20,94% 1.101.744.455  22,55%

Deterioro de cuentas por cobrar 17 670.943.573    -                  

Gastos de ventas 18 468.000           6.139.000        

EXCEDENTE O PERDIDA OPERACIONAL 303.086.234    263.265.677    19,20% 39.820.557    15,13%

Ingresos financieros 16 4.565              1.530              3.035            

Gastos no operacionales 19 24.412.848      0,44% 94.503.205      1,93% (70.090.358)   

Otros gastos -                  0,00% 132.810.991    2,72% (132.810.991)  

Otros ingresos 16 98.551.535      1,80% 145.842.531    2,98% (47.290.996)   

EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTO 377.229.487    181.795.541    559.025.028   307,50%

IMPUESTO A LAS GANANCIAS 74.103.332      1,35% 74.164.351      1,52% (61.019)          

Gasto por  impuesto a las ganancias 74.103.332      74.164.351      

EXCEDENTE O PÉRDIDA DEL EJERCICIO 303.126.155    5,53% 107.631.190    2,20% 410.757.345   381,63%

303.126.155    107.631.190    

CONSUELO CARDONA HERRERADERLY JOHANNA ORTIZ POTES GLORIA JANETH ROJAS MARTINEZ

Representante Legal Contador Público Revisor Fiscal

C.C 25.159.314 T.P.265314-T T.P. 151376-T

Véanse las notas que acompañan a los Estados Financieros 

NIT 822.000.327-5

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

COOPERATIVA DE UROLOGOS DEL META Y LA ORINOQUIA CUMO

a 31 de Diciembre de 2021 Y 2022

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)



2.022                 2.021                 

       303.126.155        107.631.190 

                      -                         -   

       266.084.053        542.463.150 

(380.370.739)      (20.863.682)        

      (114.286.686)        521.599.468 

      (543.757.972)         (18.001.626)

      (543.757.972)         (18.001.626)

        (86.104.952)                       -   

3.610                 (6.897.785)          

403.597.317       (636.289.367)      

317.495.975       (643.187.152)      

        (37.422.529)         (31.958.119)

        (37.422.529)         (31.958.119)

       241.149.985        273.108.105 

       203.727.456        241.149.985 

-                           0                               

CONSUELO CARDONA HERRERA DERLY JOHANNA ORTIZ POTES GLORIA JANETH ROJAS MARTINEZ

Representante Legal Contador Público Revisor Fiscal

C.C 25.159.314 T.P.265314-T T.P. 151376-T

(+/-) Excedente (pérdida)

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

COOPERATIVA DE UROLOGOS DEL META Y LA ORINOQUIA CUMO

NIT 822.000.327-5

a 31 de Diciembre de 2021 y 2022

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)

Total ajustes para conciliar la ganancia (pérdida)

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operación

(+/-) Ajustes por la disminución (incremento) de cuentas por cobrar de origen comercial

(+/-) Otras entradas (salidas) de efectivo

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operación

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversión

(-) Compras de propiedades, planta y equipo

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversión

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiación

(-) Disminución fondo social

(+) Importes procedentes de préstamos

(+/-) Otras entradas (salidas) de efectivo

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiación

Incremento (disminución) neto de efectivo y equivalentes al efectivo, antes del 

efecto de los cambios en la tasa de cambio

Incremento (disminución) neto de efectivo y equivalentes al efectivo

Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo

Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo



Descripción

 Aportes 

sociales 
 Reservas  Resultado del Ejercicio 

 Resultados de Ejercicios 

Anteriores 

 Patrimonio Neto 

Contable 

Saldo al 31 de diciembre de 2021 189.131.596    67.934.329     107.631.190                    72.746.258                     437.443.372                    

Excedente o perdida del ejercicio -                  -                 303.126.155                    -                                 303.126.155                    

Reservas obligatoria -                  21.526.238     - -                                 21.526.238                     

Traslados de excedentes/ Reinversión excedentes -                  -                 (107.631.190)                   -                                 (107.631.190)                   

Aumento de Aportes sociales -                  -                 - -                                 -                                 

Saldo al 31 de Diciembre de 2022 189.131.596    89.460.567     303.126.155                    72.746.258                     654.464.575                    

Saldo al 31 de diciembre de 2020 189.131.596    67.934.329     (305.938.991)                   378.685.249                    329.812.182                    

Excedente o perdida del ejercicio -                  -                 107.631.190                    -                                 107.631.190                    

Reservas obligatoria -                  -                 -                                 -                                 -                                 

Traslados excedentes -                  -                 305.938.991                    (305.938.991)                   -                                 

Aumento de Aportes sociales -                  -                                 -                                 -                                 

Saldo al 31 de Diciembre de 2021 189.131.596    67.934.329     107.631.190                    72.746.258                     437.443.373                    #

(0,45)                              

CONSUELO CARDONA HERRERA DERLY JOHANNA ORTIZ POTES GLORIA JANETH ROJAS MARTINEZ

Representante Legal Contador Público Revisor Fiscal

C.C 25.159.314 T.P.265314-T T.P. 151376-T

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

COOPERATIVA DE UROLOGOS DEL META Y LA ORINOQUIA CUMO

NIT 822.000.327-5

a 31 de Diciembre de 2021 y 2022

(Cifras Expresadas en Pesos Colombianos)


